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ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
по охране труда
г. Пятигорск  2017 г.
ПРОГРАММА 

проведения вводного инструктажа по охране труда

 (в соответствии с ГОСТ12.0.004-2015 «Организация обучения безопасности труда».)

Программа вводного инструктажа должна в обязательном порядке информировать работника о профессиональных рисках на его рабочем месте, о его обязанностях по охране труда и ответственности.

	1
	Общие сведения об организации, численность и характерные особенности производственной деятельности. Расположение основных подразделений, служб, вспомогательных помещений.
	1

	2
	Основные положения законодательства о труде и об охране труда:
	1

	2.1.
	Индивидуальный трудовой договор, рабочее время и время отдыха. Гарантии и компенсации. При необходимости регламентация труда женщин или лиц моложе 18 лет.
	

	2.2.
	Правила внутреннего трудового распорядка, трудовая дисциплина.
	

	2.3.
	Ответственность за нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	

	2.4.
	Осуществление государственного надзора и общественного контроля за состоянием охраны труда в организации.
	

	3
	Организация работы по охране труда. Условия труда. Опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.
	

	4
	Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила поведения работников на территории организации, в производственных и вспомогательных помещениях.
	

	5
	Основные требования производственной санитарии и личной гигиены
	

	6
	Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.
	

	7
	Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, острых отравлений, аварий, пожаров, происшедших в организации и на других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности и охраны труда.
	

	8
	Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение пострадавших на производстве.
	

	9
	Пожарная, промышленная и транспортная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий и инцидентов. Действия работника при их возникновении.
	

	10
	Первая помощь пострадавшим и последующие действия работников при возникновении несчастного случая. Порядок действий работника при несчастном случае или остром отравлении.
	14


ИНСТРУКЦИЯ И-1
проведения вводного инструктажа по охране труда.

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ.
Название  ГБУСО «Пятигорский  КЦСОН»
Основной вид деятельности – предоставление социальных услуг
Территория    расположена   по адресу:
ул.Сельская,40

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

Основной Федеральный закон в области охраны труда - Трудо​вой кодекс Российской Федерации (далее - Кодекс). 
Работодатель имеет право принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответ​ствии с законами и иными нормативными правовыми актами, кол​лективным договором, соглашениями. 
К локальным нормативным актам в области охраны труда относятся: стандарты организации, инструкции по охране труда, коллективный договор, приказы, поло​жения, правила внутреннего трудового распорядка и т. п.

2.1.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ).

С работником должен быть в обязательном порядке заключен трудовой договор. Ранее в отделе кадров работнику должен был быть предоставлен для ознакомления и подписи трудовой договор.
Сторонами трудового договора являются работодатель и работ​ник. Заключение трудового договора допускается с лицами, достиг​шими возраста шестнадцати лет, кроме отдельных случаев, огово​ренных Кодексом. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
Порядок заключения трудового договора отражен в правилах внутреннего трудового распорядка.

Гарантии и компенсации устанавливаются в соответствии с действующим законодательством – 40-часовая рабочая неделя, отпуск- 28 календарных дней. 

Льготы предоставляются по результатам специальной оценки условий труда. При необходимости регламентация труда женщин или лиц моложе 18 лет.
Трудовой договор заключается в письменной форме.
Прием на работу оформляется приказом генерального директора. Приказ объявляется работнику под расписку.
Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен.

Работнику, приглашенному на работу в порядке перевода из другой организации, по согласованию между руководителями организаций, не может быть отказано в заключении трудового договора в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ военного учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний.

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.

Лица, получившие общее образование или получающие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.

Несовершеннолетние в трудовых правоотношениях приравниваются в правах к совершеннолетним, а в области охраны труда, рабочего времени, отпусков и некоторых других условий труда пользуются льготами, установленными Трудовым кодексом РФ и другими актами трудового законодательства.

Проходят обязательные предварительные, при поступлении на работу, и периодические (лица в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности их к поручаемой работе и предупреждения профессиональных заболеваний
· Работники, занятые на тяжелых работах; 

· Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

· Работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта,.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в приказе о приеме на работу. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководящего состава - шести месяцев). В период испытания на работников распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.

Трудовые договоры заключаются на неопределенный срок или на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
Перевод на другую работу допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных статьями 72.1, 72.2, 73, 74, 75 Трудового кодекса РФ.

ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА осуществляется по следующим основаниям:
· соглашение сторон;
· истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

· расторжение трудового договора по инициативе работника;
· расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;
· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
· отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;

· отказ работника от перевода на работу вместе с работодателем (перемещение работодателя в другую местность);

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
· нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

ТРУД ЖЕНЩИН
Ограничивается применение труда женщин:
· на тяжелых работах;
· на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· на подземных работах (за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию).

· Запрещается применение труда женщин:
· на работах, связанных с подъемом, перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.
· в ночное время (за исключением тех отраслей народного хозяйства, где это вызывается особой необходимостью и разрешается в качестве временной меры).

Запрещается:
· направление в служебные командировки;
· привлечение к сверхурочной работе;
· привлечение к работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Привлечение к вышеуказанным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным установленным порядком. 

Женщины должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от привлечения к указанным видам работ.
Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания, либо они переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью, независимо от числа дней, использованных до родов, и составляет 140 дней.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедушкой, другими родственниками или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляется помимо общего перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка.

ТРУД РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ до 18 ЛЕТ
Запрещается применение труда работников в возрасте до 18 лет:
· на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· на подземных работах;
· на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию.

Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, привлечение к работе в ночное время, привлечение к работе в выходные и праздничные дни (за исключением работников творческих коллективов и спортсменов) работников в возрасте до 18 лет.

Запрещается переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного медосмотра (обследования) и подлежат ежегодно обязательному медосмотру (обследованию) до достижения возраста 18 лет.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников в возрасте до 18 лет - 31 календарный день в удобное для них время.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних.
2.2. ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА.

Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего тру​дового распорядка. Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, устанавливаемые федеральны​ми законами. Дать работнику прочитать ПВР.
РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
Режим рабочего времени предусматривает:
· продолжительность рабочей недели;
· работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников;

· продолжительность ежедневной работы (смены) в том числе неполного рабочего дня;

· время начала и окончания работы;
· время перерывов в работе;
· число смен в сутки;
· чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя - трудовым договором.

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Виды времени отдыха:
· перерывы в течение рабочего дня (смены);
· ежедневный (междусменный) отдых;
· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
· нерабочие праздничные дни;
· отпуск.
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие виды дисциплинарных взысканий: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение.

Если по истечении двух дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.

2.3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПРАВИЛ 

И ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

 Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невы​полнении обязательств по охране труда, предусмотренных коллек​тивными договорами, соглашениями и трудовыми договорами, или препятствующие деятельности представителей органов государ​ственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответствен​ность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

На административных лиц и юридическое лицо возможно наложение штрафных санкций  органами надзора. 

2.4.ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО НАДЗОРА И ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ
Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере труда, занятости и альтернативной гражданской службы, по оказанию государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защите от безработицы, трудовой миграции и урегулирования коллективных споров, является Федеральная служба по труду и занятости (Роструд). Данная федеральная служба находится в ведении Министерства труда Российской Федерации. В ТК РФ, в статье 353  определено, что государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществляет Федеральная инспекция труда. А статья 354 ТК РФ: Федеральная инспекция труда — единая централизованная система, состоящая из федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов (государственных инспекций труда). Государственные инспекции труда субъектов РФ осуществляют контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства непосредственно в организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности.
Государственные инспекторы труда имеют право:

· беспрепятственно посещать в целях проведения инспекции работодателей и организации всех организационно-правовых форм и форм собственности;

· расследовать несчастные случаи на производстве;

· запрашивать объяснения, получать необходимую информацию и документы;

· изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых материалов и веществ;

· предъявлять работодателям организаций обязательные для исполнения предписания об устранении, выявленных нарушений трудового законодательства, привлечении виновных к дисциплинарной ответственности или об отстранении их от должности;

· отстранять от работы лиц, не прошедших инструктаж и проверку знаний охраны труда;

· привлекать к административной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательных и иных нормативных актов по охране труда, а также направлять в правоохранительные органы материалы о привлечении указанных лиц к ответственности, предъявлять иски в суд;

· давать юридическим и физическим лицам разъяснения.

Руководитель инспекции дополнительно имеет право направлять в суд, при наличии заключения государственной экспертизы условий труда, требования о приостановке работы структурных подразделений или организации в целом, а также о ликвидации организации или прекращения деятельности её структурных подразделений вследствие нарушения требований охраны труда.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 

Обеспечение соблюдения в Учреждении требований безопасности труда возлагается на заведующего филиалом, руководителей структурных подразделений, которые несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за нарушения требований охраны труда и техники безопасности работниками 

Безопасность труда определяется:
• квалификацией работника;
• ответственностью каждого работника за создание безопасных условий труда и личную безопасность; 
• созданием администрацией безопасных условий труда.  

В организации по инициативе работодателя и (или) работников либо их представительного органа может быть создана комитет (комиссия) по охране труда. В его состав на паритетной основе входят представите​ли работодателя и уполномочен​ный работниками представитель. В настоящий момент данные структуры не созданы.
ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ.

Вредный производственный фактор - фактор среды и трудо​вого процесса, воздействие которого на работников при определен​ных условиях (интенсивность, длительность и др.) может вызвать профессиональное заболевание, временное или стойкое снижение работоспособности, повысить частоту соматических и инфекционных заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства.
Опасный фактор рабочей среды. К опасным факторам рабочей среды относится фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти. В зависимости от количественной ха​рактеристики и продолжительности действия отдельные вредные факторы рабочей среды могут стать опасными.

Опасные и вредные производственные факторы (ГОСТ 12. 0. 003-74) подразделяются на четыре группы: физические, химические, биологические и психофизиологические.

Основными опасными и вредными производственными факторами на рабочих местах в Учреждении могут явиться поражение электрическим током, тяжесть, напряженность трудового процесса, недостаточная естественная и искусственная освещенность на рабочем месте, работа лифтового хозяйства

В Учреждении утверждается перечень работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности.

В помещениях Учреждения имеются зоны, относящиеся к потенциально опасным производственным факторам.

Факторы риска в деятельности: 

профессиональные факторы, которые неблагоприятно действуют на состояние их здоровья:

1) физические;

2) химические;

3) биологические;

4) психологические.

Физические факторы риска. К этим факторам относятся:

• физическое взаимодействие с клиентом;

• воздействие высоких и низких температур;

• действие различных видов излучений;

• нарушения правил эксплуатации электрооборудования.

Физическое взаимодействие с клиентом. В данном случае подра​зумеваются все мероприятия, связанные с транспортировкой и пе​ремещением клиентов. Они являются основной причиной травм, болей в спине, развития остеохондроза у социальных работников
Воздействие высоких и низких температур. Избежать неблаго​приятного воздействия высоких и низких температур (ожогов и переохлаждений) в связи с выполнением манипуляций позволит реализация любого вмешательства строго по алго​ритму действий.

Действие излучений. Высокие дозы радиоактивного облучения смертельны. Небольшие дозы приводят к заболеваниям крови, возникновению опухолей (прежде всего костей и молочных же​лез), нарушению репродуктивной функции, развитию катаракты. Источниками излучения в ЛПУ являются электрические аппара​ты, сканеры и приборы сцинтиграфии, ускорители (аппараты лу​чевой терапии) и электронные микроскопы. В медицине также широко используются препараты радиоактивных изотопов, при​меняемых для диагностики и лечения ряда заболеваний.

Чтобы защититься от вредных излучений, следует находиться на как можно дальнем расстоянии от их источников, носить ин​дивидуальные средства защиты. При нахождении рядом с источ​ником излучения все манипуляции нужно выполнять по возмож​ности быстро. Оказывать физическую поддержку клиенту во время рентгенологического исследования или лечения можно только в случае крайней необходимости. Беременность работника является противопоказанием для подобного рода услуг.

Для профилактики их повреждающего действия на человече​ский организм необходимо соблюдать технику безопасности при работе с соответствующими приборами.

Нарушения правил эксплуатации электрооборудования. В своей работе социальные работники часто пользуются электроприборами. Поражения электрическим током (электротравмы) связаны с неправильной эксплуатацией оборудования или его неисправно​стью.

Химические факторы риска. В учреждении работники под​вергается воздействию разных групп токсичных веществ, содер​жащихся в дезинфицирующих, моющих средствах, лекарстве иных препаратах.

Наиболее частым проявлением побочного действия токсичных веществ является профессиональный дерматит — раздражение и воспаление кожи различной степени тяжести. Помимо него ток​сичные вещества вызывают повреждение других органов и систем. Токсичные и фармацевтические препараты могут воздействовать на органы дыхания, пищеварения, кроветворения, репродуктив​ную функцию. Особенно часты различные аллергические реак​ции вплоть до развития серьезных осложнений в виде приступов бронхиальной астмы, отека Квинке и т.п.

Соблюдение профилактических мер уменьшает вред от воздей​ствия токсичных веществ
Психологические факторы риска. В работе медицинской сест​ры важное значение имеет режим эмоциональной безопасности. Работа, связанная с уходом за клдиентами, требует особой ответственности, большого физического и эмоционального напря​жения. Психологические факторы риска в работе мед. работника мо​гут приводить к различным видам нарушения психоэмоциональ​ного состояния.

Психоэмоциональное напряжение. Психоэмоциональное напря​жение работника связано с постоянным нарушением динамического стереотипа и систематическими нарушениями су​точных биоритмов, связанных с работой в разные смены (день-ночь). Кроме того, к психологиче​ским факторам риска относятся: опасение профессионального инфицирования, частые ситуации, связанные с проблемами об​щения (обеспокоенные пациенты). 

Стресс и нервное истощение. Постоянный стресс ведет к нерв​ному истощению — потере интереса и отсутствию внимания к людям, с которыми работает мед. работник. Нервное исто​щение характеризуется следующими признаками:

• физическое истощение: частые головные боли, боли в пояс​нице, снижение работоспособности, ухудшение аппетита, пробле​мы со сном (сонливость на работе, бессонница ночью);

• эмоциональное перенапряжение: депрессии, чувство беспо​мощности, раздражительность, замкнутость;

• психическое напряжение: негативное отношение к себе, ра​боте, окружающим, ослабление внимания, забывчивость, рассе​янность.

Тяжелые работы и работы с вредными или опасными ус​ловиями труда. Работа в опасных (экстремальных) условиях труда не допускается, за исключением ликвидации последствий аварий, проведения экстренных работ для предупреждения аварийных си​туаций.
На тяжелых работах и работах с вредными или опасными услови​ями труда запрещается применение труда женщин и лиц моложе 18 лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья.
Оптимальные и допустимые условия труда. Исходя,  из гигиенических критериев условия труда подразделяются на 4 класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.
МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ
Средства коллективной защиты в зависимости от назначения подразделяются на классы:

· средства защиты от повышенного уровня различных видов излучений; 

· нормализации воздушной среды; нормализации освещения помещений и рабочих мест; 

· защиты от повышенного уровня вибрации; защиты от повышенного ультра- и инфразвука; защиты от электрического тока и повышенного уровня статического электричества;

· защиты от воздействия механических факторов;

· защиты от химических факторов;

· защиты от биологических факторов; 

· защиты от падения с высоты;

· защиты от пониженных и повышенных температур, температурных перепадов воздуха и оборудования.
Средства защиты работников должны обеспечивать предотвращение или уменьшение действия опасных и вредных производственных факторов.

Средства коллективной защиты работников конструктивно должны быть соединены с производственным оборудованием или элементами управления таким образом, чтобы, в случае необходимости, возникло принудительное действие средства защиты.

Средства защиты разделяют на устройства: оградительные; предохранительные; тормозные; автоматического контроля и сигнализации; дистанционного управления; знаки безопасности.
Плакаты и знаки безопасности изготавливаются в соответствии с требованиями ГОСТ 12.4.026-2001 «Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Общие технические требования и характеристики. Методы испытаний».
По характеру применения плакаты могут быть постоянными или переносными.
Плакаты и знаки безопасности применяют:
· для запрещения действий (запрещающие плакаты);
· для предупреждения об опасности (предупреждающие плакаты и знаки);

· для разрешения определенных действий только при выполнении конкретных требований безопасности труда (предписывающие плакаты);

· для указания местонахождения различных объектов, устройств (указательные плакаты).

Кроме указанных выше, применяются также знаки пожарной безопасности, эвакуационные знаки и знаки медицинского и санитарного назначения.
В качестве сигнальных элементов для предупреждения об опасности должны применяться: звуковые; световые; цветовые сигнализаторы, которые устанавливаются в зоне видимости и слышимости обслуживающего персонала и их сигналы должны быть различимы в производственной обстановке.
Сигнальные лампочки и другие светосигнальные устройства должны иметь знаки и надписи, указывающие значения сигналов.
Части производственного оборудования, представляющие опасность для работников и которые по техническим причинам не могут быть ограждены, должны быть окрашены в сигнальные цвета по ГОСТ 12.4.026-2001 «Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Общие технические требования и характеристики. Методы испытаний».

Для световой сигнализации применяются следующие цвета:
· красный для запрещающих и аварийных сигналов, для предупреждения о перегрузках, неправильных действиях, опасности, состоянии, требующем немедленного вмешательства;

· желтый для привлечения внимания (предупреждения о достижении предельных значений, о переходе на автоматическую работу);
· зеленый для сигнализации безопасности (нормального режима работы оборудования, разрешения на начало действия и т.п.);
· синий применяется в специальных случаях, когда не могут быть применены красный, желтый или зеленый цвета.

Смысловое значение, область применения сигнальных цветов и соответствующие им контрастные цвета, приведены в таблице №1.
Таблица №1 
	СИГНАЛЬНЫЙ ЦВЕТ
	СМЫСЛОВОЕ ЗНАЧЕНИЕ
	ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
	КОНТРАСТНЫЙ ЦВЕТ

	Красный
	Непосредственная опасность
	Запрещение опасного поведения или действия
	Белый

	
	
	Обозначение непосредственной опасности
	

	
	Аварийная или опасная ситуация
	Сообщение об аварийном отключении или аварийном состоянии оборудования (технологического процесса)
	

	
	Пожарная техника, средства

противопожарной защиты, их элементы
	Обозначение и определение мест нахождения пожарной техники, средств противопожарной защиты, их элементов
	

	Желтый
	Возможная опасность
	Обозначение возможной опасности, опасной ситуации
	Черный

	
	
	Предупреждение, предостережение о возможной опасности
	

	Зеленый
	Безопасность, безопасные условия
	Сообщение о нормальной работе оборудования, нормальном состоянии технологического процесса
	Белый

	
	Помощь, 

спасение
	Обозначение пути эвакуации, аптечек, кабинетов, средств по оказанию первой медицинской помощи
	

	Синий
	Предписание во избежание опасности
	Требование обязательных действий в целях обеспечения безопасности
	

	
	Указание
	Разрешение определенных действий
	


ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ЭЛЕКТРОТРАВМАТИЗМА
Вероятность электротравм в Учреждении обусловлена следующими факторами:

· наличием электрических сетей;
· возможностью контакта с нетоковедущими частями электроустановок;

· наличием оборудования, проводящего электроток;

· наличием работников без специальной подготовки на объектах, связанных с эксплуатацией электроустановок.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПОМЕЩЕНИЙ ПО СТЕПЕНИ ПОРАЖЕНИЯ ЧЕЛОВЕКА ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ: в основном  помещения, используемые Учреждением, характеризуются как помещения без повышенной опасности (сухие, беспыльные помещения с изолирующими полами с нормальной температурой воздуха, в которых отсутствуют признаки, свойственные помещениям с повышенной опасностью и особо опасным);

Помещения кухни, стирального помещения могут относиться к помещениям с повышенной опасностью

МЕРЫ ЗАЩИТЫ ЧЕЛОВЕКА ОТ ПОРАЖЕНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ
Перед началом работ каждый работник должен:
· пройти инструктаж на рабочем месте;
· пройти обучение безопасным методам ведения работ и стажировку на рабочем месте;

· получить І группу по электробезопасности;

· внимательно ознакомиться со схемой оповещения и схемой действий персонала в чрезвычайных ситуациях;

· немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

При изменении технологического процесса работники должны пройти внеплановый инструктаж по охране труда.

Работник должен выполнять требования электробезопасности вблизи электрооборудования и во избежание поражения электрическим током обязан соблюдать следующие правила:

· не снимать запретительной таблицы на электрооборудовании;
· не открывать дверцы распределительных щитов;
· не прикасаться к арматуре общего освещения, электрическим проводам, к неизолированным и не огражденным токоведущим частям электрических устройств, аппаратов и приборов (розеток, патронов, переключателей, рубильников, предохранителей и др.);

· в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых токоведущих частей электрооборудования или нарушения заземления оборудования немедленно сообщить об этом администрации;

· не наступать на переносные электрические провода, лежащие на полу; 

· не снимать ограждения и защитные кожухи с токоведущих частей оборудования, аппаратов и приборов; не открывать двери электрораспределительных шкафов (щитов), не класть в них никаких предметов (например, ключей от помещений);

· не производить самостоятельно ремонт электрооборудования, аппаратов, приборов, светильников, замену электроламп и электрозащиты (плавких предохранителей), чистку электросветильников;

· при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места, хотя и на короткое время, обязательно выключать электрооборудование, на котором выполнялась порученная работа.

Разрешается применять только исправное электрооборудование, укомплектованное всеми деталями, предусмотренными конструкцией.
Электрооборудование следует использовать только по их прямому назначению.

Работнику при пользовании электрооборудованием запрещается:
· пользоваться электронагревательным прибором с открытой спиралью; 

· вешать одежду на выключатели и розетки; 

· загораживать настольную лампу горючими материалами; 

· оставлять включенным электрооборудование при перерыве в работе и по окончании рабочего процесса.

При работе на персональных компьютерах и копировально-множительной технике необходимо выполнять требования инструкции по охране труда при работе на данных типах электрооборудования, а также должностные инструкции, регламентирующие разрешенную продолжительность работы на персональных компьютерах и копировально-множительной технике в течение рабочего дня. 

Для обеспечения безопасности обслуживания электрооборудования в Учреждении применяются следующие основные технические меры от поражения электрическим током:

· надлежащая изоляция (в отдельных случаях усиленная или двойная) и контроль ее состояния;

· недоступность токоведущих частей с расположением их на безопасной высоте или с применением защитных ограждений, оболочек, барьеров;

· заземление или зануление корпусов электрооборудования и элементов электроустановок, которые могут в процессе эксплуатации оказаться под напряжением;
· выравнивание или уравнивание потенциалов;
· устройство надежного и быстродействующего автоматического защитного отключения;

· понижение напряжения до 50 V и ниже;
· защитное разделение сетей с помощью разделительных трансформаторов;

· блокировки и предупредительная сигнализация;
· защитные средства и приспособления;
· изолирующие (непроводящие) помещения, зоны, площадки.
ЗАЩИТНЫЕ СРЕДСТВА И ПРИСПОСОБЛЕНИЯ
Проведение работ в электроустановках напряжением до 1000 V работникам учреждения запрещено. Проводят эти работы работники специализированных организаций, при этом они могут использовать защитные средства:

Основные (изолирующее электрозащитное средство, изоляция которого длительно выдерживает рабочее напряжение электроустановки и которое позволяет работать на токоведущих частях, находящихся под напряжением):

· диэлектрические перчатки;
· изолирующие штанги;
· изолирующие и электроизмерительные клещи;
· слесарно-монтажный инструмент с изолирующими рукоятками;
· указатели напряжения.
Дополнительные (изолирующее электрозащитное средство, которое само по себе не может при данном напряжении обеспечить защиту от поражения электрическим током, но дополняет основное средство защиты, а также служит для защиты от напряжения прикосновения и напряжения шага):

· диэлектрические калоши;
· диэлектрические коврики;
· изолирующие подставки и накладки;
· переносные заземления;
· плакаты и знаки безопасности.
4.Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила поведения работников на территории организации, в производственных и вспомогательных помещениях.
РАБОТОДАТЕЛЬ В СФЕРЕ ТРУДА ИМЕЕТ ПРАВО:

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, исполнения правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения нормативных требований по охране и обеспечению безопасности труда;

· поощрять работников за соблюдение норм охраны труда;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности за не соблюдение нормативных требований по охране и обеспечению безопасности труда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты, регламентирующие охрану труда в Учреждении;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

РАБОТОДАТЕЛЬ В СФЕРЕ ТРУДА ОБЯЗАН:

· нести ответственность за обеспечение безопасных условий труда и соблюдение норм охраны труда;

· обеспечить применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· организовать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· обучить работников безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

· организовать обучение и переподготовку работников безопасным методам работы, требованиям и нормам охраны труда.

· организовать проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда;

· не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· контролировать состояние условий труда на рабочих местах, а также правильность применения работниками средств индивидуальной защиты;

· организовать проведение специальной оценки условий труда;

· проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, внеочередные медицинские осмотры (обследования) по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

· не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а при необходимости - обязательных психиатрических освидетельствований работников, а также в случае медицинских противопоказаний;

· информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставлять органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принимать меры по предотвращению аварийных ситуации, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· вести расследование и учет в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными правовыми актами, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров в том числе, в сфере охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей с учетом требований безопасности и охраны труда;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью и охраной труда;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей;

РАБОТНИК В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА ИМЕЕТ ПРАВО:
· на рабочее место, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам и правилам, отвечающее требованиям безопасности и охраны труда;

· использовать при исполнении  трудовой функции оборудование и приспособления, имеющие сертификаты безопасности;

· на обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями техники безопасности;

· страхование за счет работодателя от несчастных случаев на производстве в фондах социального страхования;

· знакомиться с материалами расследования несчастного случая, получить на руки Акт расследования и требовать его пересмотра, в случае несогласия с заключением комиссии по расследованию;

· обучение за счет работодателя безопасным методам и приемам работы;

· на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности жизни и здоровья работника вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности.

РАБОТНИК В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА ОБЯЗАН:
· при поступлении на работу пройти вводный инструктаж, инструктаж и стажировку на рабочем месте с регистрацией в журналах;

· пройти обучение по технике безопасности и оказанию доврачебной помощи пострадавшим;

· проходить инструктаж на рабочем месте, с регистрацией проверки знаний в журнале инструктажа на рабочем месте, не реже 1 раза в 6 месяцев.

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по технике безопасности;

· выполнять установленные требования безопасности, регламентируемые инструкциями по технике безопасности на каждом рабочем месте;

· ознакомиться с инструкциями по технике безопасности, разработанными с учетом опасных факторов, возникающих в процессе работы и способных, при определенных обстоятельствах, стать причиной несчастного случая.

Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, действиях, препятствующих деятельности представителей органов государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВНЕ ЕЕ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ.

В процессе работы необходимо руководствоваться знаками безо​пасности и надписями установленного содержания, которыми обоз​начаются опасные зоны. Во избежание травмы не следует допускать посторонних лиц за пределы защитного и специального ограждений. 
Работники должны выполнять только ту работу, которая поруче​на администрацией.
Не допускается:
• находиться в огражденных опасных зонах;
• стоять или проходить под лесами или местами, откуда возмож​но падение предметов;
• проходить вблизи работающего оборудования — ближе 1 м
• трогать нагретые части оборудования (печи, сушильные шка​фы, места сварки и резки металла и т. д.);
• облокачиваться на временное ограждение пролетных строе​ний, открытых люков и других предметов;
• курить и разводить огонь на расстоянии ближе 10 м от ацети​ленового аппарата, баллонов с горючими газами.
Работники обязаны соблюдать следующие требования электро​безопасности вблизи электрооборудования:
• не снимать запретительной таблицы на электрооборудовании;
• не открывать дверцы распределительных щитов;
• не складировать и не перемещать в вертикальном положении длинномерные материалы (прутки, трубы и т. д.). При обнаружении оборванного провода:
• не касаться оборванного провода;
• сообщить своему руководителю о случившемся.
Светильники напряжением 220 В должны располагаться на вы​соте не менее 2,5 м.
Переносные электрические светильники должны иметь напря​жение не выше 50 В в помещениях с повышенной опасностью и особо опасных. При работах в особо неблагоприятных условиях (барабаны котлов, металлические резервуары и т. п.) переносные электричес​кие светильники должны иметь напряжение не выше 12В.
Транспортные средства и работники, перемещающиеся пеш​ком, осуществляют движение по территории организации в соответ​ствии со схемой движения.
Увидев движущуюся навстречу машину, следует уступить до​рогу, встав в безопасное место.
Водитель при движении по территории организа​ции должен двигаться со скоростью 5 км/ч.
Водитель  во время производственных остановок для оформления документов, перерывов или по окончании работ дол​жен поставить автомашину в месте, не мешающем дви​жению. Принять меры, исключающие их пуск другим лицом.       Запре​щается оставлять заведенное транспортное средство.
Работники должны быть внимательными к сигналам, подавае​мыми водителями транспортных средств, и выполнять их.
В случае перевозки людей на работу и с работы на автобусах или в машине, оборудованной для перевозки людей, работник должен иметь место для сидения, выполнять распоряжения водителя, стар​шего по перевозке людей.
Необходимо соблюдать Правила дорожного движения:         
• пользоваться пешеходными мостами или тоннелями;
• руководствоваться сигналами светофора;
• при отсутствии мостов, тоннелей, светофоров, находясь на обо​чине дороги или тротуаре, оценить дорожную обстановку и безопас​но перейти проезжую часть.
По окончании рабочего времени работник обязан покинуть территорию предприятия или место, на котором он выполняет свою работу, предварительно обезопасив оборудование от возможности несанкционированного его действия.

Следует обеспечивать чистоту своего рабочего места и уборку проходов от материалов, мусора, снега и наледи, при необходимо​сти — посыпать песком, а также удалять пролитую жидкость (масло, эмульсия и т. д.) с помощью тряпки (ветоши).

5.Соблюдение правил личной и общественной гигиены. 
Ра​ботники должны соблюдать правила личной гигиены:
• работать в удобной обуви, плотно сидящей на ноге, на непромо​каемой и нескользящей подошве, в опрятной одежде;
• во время работы, в зависимости от условий труда, пользоваться хорошо подогнанной спецодеждой (санитарной одеждой), спецобу​вью и предохранительными приспособлениями;
• принимать пищу в предназначенных для этой цели местах, от​вечающих санитарно-гигиеническим требованиям. Прием и хране​ние пищи на рабочем месте запрещается;
• пользоваться санитарно-бытовыми помещениями и устрой​ствами;
• своевременно сдавать спецодежду и спецобувь в ремонт, сушку, стирку, чистку.
В помещениях должно быть всегда чисто, убрано, на полу не должно находиться никаких посторонних предметов. Запрещается загромождать проходы. 

Каждый работник Учреждения обязан соблюдать нормы личной гигиены: мыть руки перед работой и после нее. Работники должны следить за опрятностью внешнего вида, чистотой одежды. 

Ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в надлежащем состоянии несет каждый работник

На каждом рабочем месте должны быть созданы необходимые санитарно-гигиенические условия труда в соответствии с нормативами, регламентирующими необходимые для здоровья и благоприятного труда площадь и объем производственных помещений, освещение и отопление, температуру, влажность, давление воздуха, шум и вибрацию, содержание пыли в воздухе. 

Освещение производственных помещений может быть естественным и искусственным. 

6.Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.
Для предотвращения или уменьшения воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также для зашиты от загрязнения применяются средства защиты, которые подразделяются на две ка​тегории: средства коллективной защиты и средства индивидуальной защиты.
Средства индивидуальной защиты (СИЗ) применяются в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конс​трукцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллек​тивной зашиты.
При выборе средств защиты предпочтение следует отдавать средствам коллективной защиты.
Обеспечение работников средствами индивидуальной за​щиты. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертифициро​ванные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезврежи​вающие средства (в соответствии с нормами).
Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осу​ществляются за счет средств работодателя.
Работодатель обязан обеспечивать хранение, стирку, сушку, де​зинфекцию, дегазацию, дезактивацию и ремонт выданных работни​кам специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ.
Работодатель обязан заменить или отремонтировать специаль​ную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окон​чания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.
В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения — по независящим от работников причинам — работодатель обязан выдать им другие - исправные средства.
В случае утраты СИЗ или их защитных свойств по небрежнос​ти. неосторожности или умышленно, работодатель вправе взыскать с работника их стоимость.
Предусмотренные в нормах дежурные СИЗ коллективного поль​зования выдаются работникам только на время выполнения тех ра​бот, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами (например, тулупы - на на​ружных постах, перчатки диэлектрические - при электроустановках и т. д.) и передаваться от одной смены другой. В этих случаях СИЗ выдаются под ответственность лиц, уполномо​ченных работодателем.
Время пользования теплыми спецодеждой и спецобувью уста​навливается работодателем совместно с уполномоченным работниками представителем, с учетом местных климатических условий.
Рабочим, совмещающем профессии или постоянно выполняю​щим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных бригадах, помимо средств индивидуальной защиты по основной профессии, до​полнительно выдаются, в зависимости от выполняемых работ, и дру​гие СИЗ, предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой профессии. 
Выдача смывающих и обезвреживающих средств. На ра​ботах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веще​ствами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регене​рирующие (восстанавливающие) кремы, очищающие пасты для рук.
Санитарно-бытовое обеспечение работников. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организации в соответствии с требованиями охраны тру​да возлагается на работодателя. 
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществля​ется в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продук​ции (работ, услуг).

7. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Основными причинами несчастных случаев в Учреждении могут быть:
· организационные;
· технические;
· санитарно-гигиенические. 

Организационные причины несчастных случаев:
· несоответствие технологического процесса правилам и нормам по охране труда;
· отсутствие мероприятий, обеспечивающих безопасные и здоровые условия труда;
· отсутствие должного руководства и технадзора за соблюдением работниками норм технической эксплуатации, техники безопасности, внутреннего трудового распорядка и санитарных правил при выполнении работ;
· низкая трудовая дисциплина;
· недостатки в организации рабочего места и неудовлетворительное его содержание.
Технические причины несчастных случаев:
· конструктивные недостатки оборудования, ограждений приборов, аппаратов;
· отсутствие или недостаточность средств механизации;
· отсутствие ограждающих устройств;
· нарушение правил электробезопасности;
· неисправное состояние технологического оборудования, ограждений и приспособлений;
· отсутствие сигнализации (блокировки и т.п.).

Санитарно-гигиенические причины несчастных случаев:
· нерациональное освещение;
· несоблюдение нормативных требований к микроклимату;
· повышенные уровни шума, вибрации на рабочих местах.
ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
Расследование несчастных случаев на производстве производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 года № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: 

· телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием опасных факторов, 

· повлекшие за собой: необходимость перевода работника на другую работу; временную или стойкую утрату трудоспособности; смерть,

· если они произошли: в течение рабочего времени на территории Учреждения или вне территории организации; во время, необходимое для приведения в порядок орудий производства, одежды и т.п.; перед началом или по окончанию работы; при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и праздничные дни.

К лицам, участвующим в производственной деятельности рабо​тодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, относятся:
· работники и другие лица, проходящие профессиональное обу​чение или переобучение в соответствии с ученическим договором;
· студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику;
· лица, страдающие психическими расстройствами, участвую​щие в производительном труде на лечебно-производственных пред​приятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицински​ми рекомендациями;

· лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;
· лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;
Обязанности работника при несчастном случае. 

· При произошедшем с ним несчастном случае работник обязан немедленно поставить в известность своего непосредственного руководителя работ или работодателя.

· Если работник оказался свидетелем произошедшего несчастного случая , он обязан оказать первую доврачебную  помощь пострадавшему и  немедленно поставить в известность своего непосредственного руководителя работ или работодателя.

· Предметы и оборудование, имеющие отношение к несчастному случаю, трогать запрещается, если они не создают угрозу для окружающих.

· Обязанности работодателя при несчастном случае. При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан:
· • немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости - доставку его в медицинское учреждение;
· • принять неотложные меры по предотвращению развития ава​рийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмиру​ющих факторов на других лиц;
· • сохранить до начала расследования несчастного случая обста​новку, какой она была на момент происшествия, если это не угро​жает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обста​новку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъем​ку, другие мероприятия);
· • немедленно проинформировать о несчастном случае надлежа​щие органы и организации, а при несчастном случае со смертель​ным исходом — также родственников пострадавшего.
· Для расследования несчастного случая работодатель (его пред​ставитель) незамедлительно образует комиссию.
· Каждый пострадавший, его законный представитель или иное доверенное лицо имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим, или профзабо​левания.
· По требованию пострадавшего, а в случае его смерти — по требова​нию лиц, состоявших на иждивении, либо лиц, бывших с ним в близ​ком родстве, в расследовании несчастного случая может также при​нимать участие их законный представитель (иное доверенное лицо). В случае, когда законный представитель (иное доверенное лицо) не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан ознакомить его с материалами рассле​дования - по требованию.

Для расследования несчастного случая работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек.
Расследование несчастного случая, в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней.

Расследование несчастного случая, в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом, проводится комиссией в течение 15 дней.

В каждом случае расследования:
· члены комиссии лично обследуют место происшествия;
· члены комиссии выявляют и опрашивают очевидцев произошедшего несчастного случая, должностных и иных лиц;
· комиссия устанавливает ответственных лиц за допущенные нарушения, явившиеся причинами несчастного случая;
· комиссия получает необходимую информацию от работодателя;
· комиссия получает, по возможности, объяснения от пострадавшего;
· комиссия составляет акт формы Н-1 в двух (пяти) экземплярах.
Один экземпляр акта Н-1 работодатель обязан в 3-х дневный срок после утверждения акта выдать пострадавшему, либо его доверенному лицу. Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве хранится в течение 45 лет в организации.

Несчастные случаи, о которых не было сообщено своевременно руководителю Учреждения или в которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются комиссией по заявлению пострадавшего в течение месяца со дня поступления заявления.

Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником.

Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью пост​радавшего. Работники должны быть застрахованы. Обеспечение по страхованию осуществляется:
а) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемо​го в связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
б) в виде страховых выплат:
- единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти:
- ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти;
в) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с повреж​дением здоровья застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, включая расходы на:
- дополнительную медицинскую помощь (сверх предусмотрен​ной по обязательному медицинскому страхованию), в том числе до​полнительное питание и приобретение лекарств;
- посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;
- санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодатель​ством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно, стоимость проезда застрахованного, а в не​обходимых случаях также стоимость проезда сопровождающего его лица к месту лечения и обратно, их проживания и питания;
- протезирование, а также обеспечение приспособлениями, необ​ходимыми застрахованному для трудовой деятельности и в быту;
- обеспечение специальными транспортными средствами, их те​кущий и капитальный ремонты и оплату расходов на горюче-смазоч​ные материалы; 
- профессиональное обучение (переобучение).
Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат. Если при расследовании стра​хового случая комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25%. Размер ежемесячных страховых выплат не может быть уменьшен в случае смерти застрахованного.
Презумпция ответственности работодателя за поврежде​ние работника. Работодатель, а не потерпевший, должен доказы​вать свою невиновность.

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Каждый работник должен знать и строго выполнять правила пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара принять все зависящие от него меры к спасению людей, тушению пожара и эвакуации имущества.

Лица, вновь поступающие на работу, должны пройти инструктаж о соблюдении мер пожарной безопасности, способах вызова пожарной помощи.

Все работники должны знать средства связи, номера телефонов, способы вызова пожарной охраны в случае возникновения пожара, а также пути эвакуации из помещений.

Работники должны уметь пользоваться имеющимися в Учреждении огнетушителями.

Доступ к первичным средствам пожаротушения и электрощитам должен быть свободным.

Руководство обязано требовать от всех работников и посетителей соблюдения правил пожарной безопасности. Необходимо следить за правильной эксплуатацией электрооборудования, электроприборов и электроосвещения.

Территория и помещения Учреждения должны своевременно очищаться от горючих отходов, мусора и т.п., которые следует собирать на специально выделенной площадке в контейнеры, а затем вывозить. 

Курить запрещается.

Коридоры, лестничные клетки, пути эвакуации и эвакуационные выходы необходимо держать свободными. Запоры на дверях эвакуационных выходов должны свободно открываться изнутри без ключа.

Хранение лакокрасочных материалов осуществляется только в складском помещении.

Установка кипятильников, водонагревателей и титанов допускается только в специально приспособленных для этого помещениях.

Производство работ внутри здания с применением горючих материалов и веществ одновременно с другими работами, связанными с применением открытого огня (сварка и т.п.), не допускается.
Место проведения огневых работ следует обеспечивать первичными средствами пожаротушения (огнетушитель, ящик с песком и лопатой, ведро с водой) и очищать от горючих веществ и материалов.

Правилами пожарной безопасности работникам запрещается:

· загромождать пути эвакуации (проходы, коридоры, выходы);

· курить, использовать и разводить открытый огонь в помещениях Учреждения;

· хранить и применять взрывопожарные вещества и материалы;

· пользоваться поврежденными электророзетками, рубильниками, электрооборудованием и электроприборами;

· использовать электронагревательные приборы (электрообогреватели, электрочайники, электроплиты) кустарного производства;

· оставлять без присмотра включенные в электросеть электроприборы;

· допускать заполнение помещений людьми сверх установленной нормы.

Если возник пожар, необходимо:
· немедленно вызвать пожарную охрану по телефону 112, (указав адрес объекта, место возникновения пожара, свою фамилию);
· сообщить руководству, персоналу и посетителям о пожаре;

· принять меры к эвакуации людей, тушению пожара, сохранности материальных ценностей.

· обесточить все приборы и аппараты, отключить вентиляцию, вынести из помещения все емкости с огнеопасными веществами;

· принять меры по эвакуации людей;

· прекратить все работы, кроме ликвидации пожара;

· при эвакуации из задымленных помещений обезопасить органы дыхания (закрыть влажным полотенцем или платком рот и нос) и пригнувшись ниже к полу покинуть задымленное помещение;

· встретить прибывшие пожарные подразделения и проводить их к месту пожара, предупредить об особенностях тушения пожара в данном помещении.

Правила пользования первичными средствами тушения пожаров:

Помещения Учреждения оборудованы УГЛЕКИСЛОТНЫМИ И ПОРОШКОВЫМИ ОГНЕТУШИТЕЛЯМИ, которые пригодны для тушения легковоспламеняющихся жидкостей, горючих частей электромашин и приборов под напряжением.

Порядок приведения в действие углекислотных огнетушителей:

сорвать пломбу, выдернуть чеку и привести раструб в горизонтальное положение;

направить раструб на огонь и, нажав на рычаг, приступить к тушению. 

Во избежание обмораживания нельзя касаться металлической части раструба оголенными частями тела.

В помещениях учреждения могут быть применены ПОРОШКОВЫЕ ОГНЕТУШИТЕЛИ, которые предназначены для тушения нефтепродуктов, электроустановок, находящихся под напряжением до 1000V, ценных материалов и возгораний на автомобильном транспорте.

Для приведения в действие порошкового огнетушителя необходимо нажать на пусковой рычаг и направить струю порошка на очаг горения через выкидную насадку.

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
В соответствии с частями 1 и 4 статьи 31 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» первая помощь до оказания медицинской помощи оказывается гражданам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. Первая помощь оказывается лицами, обязанными оказывать первую помощь в соответствии с федеральным законом или со специальным правилом и имеющими соответствующую подготовку, в том числе сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудниками, военнослужащими и работниками Государственной противопожарной службы, спасателями аварийно-спасательных формирований и аварийно-спасательных служб. Водители транспортных средств и другие лица вправе оказывать первую помощь при наличии соответствующей подготовки и (или) навыков.
Считается оптимальным сроком оказания первой медицинской помощи в течение 30 минут после травмы.

Работник обязан знать о месте нахождения и содержании аптечки первой помощи.

Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь:

· Отсутствие сознания.
· Остановка дыхания и кровообращения.

· Наружные кровотечения.

· Инородные тела верхних дыхательных путей.
· Травмы различных областей тела.

· Ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового излучения.
· Отморожение и другие эффекты воздействия низких температур.
· Отравления.

Перечень мероприятий по оказанию первой помощи:

1. Мероприятия по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий для оказания первой помощи:

1) определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья;

2) определение угрожающих факторов для жизни и здоровья пострадавшего;

3) устранение угрожающих факторов для жизни и здоровья;

4) прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего;

5) оценка количества пострадавших;

6) извлечение пострадавшего из транспортного средства или других труднодоступных мест;

7) перемещение пострадавшего.

2. Вызов скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь в соответствии с федеральным законом или со специальным правилом.

3. Определение наличия сознания у пострадавшего.

4. Мероприятия по восстановлению проходимости дыхательных путей и определению признаков жизни у пострадавшего:

1) запрокидывание головы с подъемом подбородка;

2) выдвижение нижней челюсти;

3) определение наличия дыхания с помощью слуха, зрения и осязания;

4) определение наличия кровообращения, проверка пульса на магистральных артериях.

5. Мероприятия по проведению сердечно-легочной реанимации до появления признаков жизни:

1) давление руками на грудину пострадавшего;

2) искусственное дыхание «Рот ко рту»;

3) искусственное дыхание «Рот к носу»;

4) искусственное дыхание с использованием устройства для искусственного дыхания*. 

6. Мероприятия по поддержанию проходимости дыхательных путей:

1) придание устойчивого бокового положения;

2) запрокидывание головы с подъемом подбородка;

3) выдвижение нижней челюсти.

7. Мероприятия по обзорному осмотру пострадавшего и временной остановке наружного кровотечения:

1) обзорный осмотр пострадавшего на наличие кровотечений;

2) пальцевое прижатие артерии;

3) наложение жгута;

4) максимальное сгибание конечности в суставе;

5) прямое давление на рану;

6) наложение давящей повязки.

8.Мероприятия по подробному осмотру пострадавшего в целях выявления признаков травм, отравлений и других состояний, угрожающих его жизни и здоровью, и по оказанию первой помощи в случае выявления указанных состояний:

1) проведение осмотра головы;

2) проведение осмотра шеи;

3) проведение осмотра груди;

4) проведение осмотра спины;

5) проведение осмотра живота и таза;

6) проведение осмотра конечностей;

7) наложение повязок при травмах различных областей тела, в том числе окклюзионной (герметизирующей) при ранении грудной клетки;

8) проведение иммобилизации (с помощью подручных средств, аутоиммобилизация, с использованием изделий медицинского назначения*); 

9) фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами, с использованием изделий медицинского назначения*); 

10) прекращение воздействия опасных химических веществ на пострадавшего (промывание желудка путем приема воды и вызывания рвоты, удаление с поврежденной поверхности и промывание поврежденной поверхности проточной водой);

11) местное охлаждение при травмах, термических ожогах и иных воздействиях высоких температур или теплового излучения;

12) термоизоляция при отморожениях и других эффектах воздействия низких температур.

* - В соответствии с утвержденными требованиями к комплектации медицинскими изделиями аптечек (укладок, наборов, комплектов) для оказания первой помощи - см. приказ Минздрава России от 7 ноября 2012 года № 586н. 

9. Придание пострадавшему оптимального положения тела.

10. Контроль состояния пострадавшего (сознание, дыхание, кровообращение) и оказание психологической поддержки.

11. Передача пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь в соответствии с федеральным законом или со специальным правилом.

Первая помощь при поражении электрическим током:
· принять меры личной безопасности (применяя средства защиты от поражения электротоком);

· освободить пострадавшего от действия электротока;
· оказать пострадавшему первую медицинскую помощь;
· вызвать «Скорую помощь».
Во всех случаях поражения электрическим током вызов врача является обязательным независимо от состояния пострадавшего!
Не следует отказываться от дальнейшего оказания помощи пострадавшему при отсутствии дыхания, пульса!

Решать вопрос о целесообразности дальнейших реанимационных мероприятий имеет право только врач!

Правила проведения искусственного дыхания
Искусственное дыхание следует производить только в случае, если пострадавший не дышит или дышит очень плохо.

Начинать искусственное дыхание нужно немедленно после освобождения пострадавшего от действия электрического тока и производить непрерывно до достижения положительного результата или до прибытия «Скорой помощи».

Следует уложить пострадавшего на спину, раскрыть его рот, удалить изо рта посторонние предметы и слизь, следить, чтобы язык не закрывал дыхательные пути.

Необходимо запрокинуть голову пострадавшего назад.
Встать на колени над головой пострадавшего.
Сделать глубокий вдох.
С силой выдохнуть воздух в рот (нос) пострадавшего.
В процессе проведения искусственного дыхания оказывающий помощь должен следить за тем, чтобы вдуваемый воздух попадал в легкие, а не в живот пострадавшего и не выходил через нос (рот).
Правила проведения наружного непрямого массажа сердца
· Уложить спиной на жесткую поверхность.
· Снять стесняющие дыхание предметы одежды.
· Нанести удар кулаком по грудине.
· Верхний край ладони правой руки положить на нижнюю треть груди.

· Поверх правой положить левую руку и надавливать на грудную клетку пострадавшего.

· Проводить наружный массаж сердца до появления у пострадавшего пульса.

ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ
Необходимо:
· оказать пострадавшему первую помощь;
· сообщить непосредственному руководителю;
· вызвать «Скорую помощь» или доставить пострадавшего в лечебное учреждение.
Постараться сохранить без изменения место происшествия (если это не угрожает жизни окружающих). В зоне аварии не терять личного самообладания. Не подвергать себя излишней опасности. Немедленно сообщить о происшествии руководству Учреждения.
ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ И НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ
Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 года № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
Приказ МЧС РФ от 12.12.2007 года №645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций»
             Приказ Минтруда России от 24.07.2013 N 328н "Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок" 
ГОСТ 12.0.004-2015 «Организация обучения по охране труда. Общие положения»
ГОСТ 12.4.026-2001 «Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Общие технические требования и характеристики. Методы испытаний»

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 4 мая 2012 года № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи»

Разработчик: Специалист по охране труда                                                  Уткина Л.В.
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